KORNYEZETI POLITIKA

Meggy6z6désilink az emberi kornyezet védelme iranti elkotelezettség, mivel egészséglink és jolétiink
jorészt a természeti koryezet allapotatol, ez utobbi pedig a ma él6 emberek, illetve miikodo
szervezetek tevékenységeit6l fligg. Mindezek alkalmazkodasra kényszeritik a vallalkozasokat, azaz
egyre inkabb elétérbe kertiil a keletkezé hulladék mennyiségének csokkentése, ujrahasznositasa, az
elsGdieges anyagfelhaszndids csokkentése.

Kornyezetinkért eérzett felelosségiink tudataban Kornyezetkozpontid Iranyitasi Rendszeriinket
(KIR) kiépitettiik, fenntartjuk, és az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvanynak megfelelden tanusittatjuk
a nem veszélyes HDPE és PP miianyag hulladék-tijrahasznositasi és feldolgozasi tevékenységiinkre.

Figyelembe véve az eddigi elemzéseink eredményeit, a megrendeldink és az érdekelt felek altal
tamasztott  kOrnyezetvédelmi  elvarasait, feleldsséglink és  lehetdségeink  hatarain  belil
elkotelezettségiinket nyilvanitjuk ki a kovetkezok tekintetben:

— toreksziink a minél magasabb arianyd miianyag hulladék feldolgozasra

— célunk az elsddleges alapanyagok masodlagos alapanyagokkal valé kivaltasa

— toreksziink kornyezetharat segédanyagok (kendanyagok, tisztitoszerek, stb.) felhasznalasara
— anyagi lehetGségeinkhez mérten igyeksziink kornyezetkimélé gépek, berendezések hasznalatara

— toreksziink a technologiai anyagveszteségeink, a selejt termékeink csokkentésére, illetve ezek
mind nagyobb aranyl ujrafelhasznalasara

— toreksziink a balesetek és vészhelyzetek kockazatanak csokkentésére, ill. megfelel6 kezelésére
— a szervezetre és termékeinkre vonatkozo jogszabalyi és hatosagi eloirasokat teljesitjiik

— folyamatosan figyeljiik, mérjiik és javitjuk folyamataink kornyezeti teljesitményét

— beszallitéinktél €s alvallalkozéinktol is megkoveteljiitk KIR rendszeriink rajuk vonatkozd

elemeinek betartdsat; ezért elvarasainkat, kérnyezeti politikdankat a megbizdsunkban rogzitjiik,
vagy a munka megkezdése el6tt oktatas keretében ismertetjiik veliik

— Kockazat alapi megkozelitést alkalmazunk tevékenységeink kornyezeti hatasainak
értékelésére

— Azonositjuk a Szervezet kornyezetét és az érdekelt feleket, akiket a Szervezet tevékenységei
kdrnyezetvédelmi szempontbdl érint

— eredményes kommunikaciét folytatunk kornyezetvédelmi kérdésekben a szervezeten beliil és
azon kiviil, az érdekelt felekkel egyarant.

— Ertékeljiik, hogy milyen kockazatot jelent, ha a Szervezet nem teljesiti az érdekelt felek
kornyezetvédelmi elvarasait, vagy az adott érdekelt fél nem teljesiti a Szervezet elvarasait

— Alkalmazzuk az életciklus szemléletet, azaz egy termék vagy szolgaltatds sordn a kornyezeti
hatdsokat nem csak egyetlen életszakaszban, de az adott termék teljes életutja sordn a ,,bdlcs6tdl a
sirig” figyelembe vessziik. Az életciklus szakaszai magaban foglalja az alapanyag beszerzést, a
termék-eldallitast, szallitast, felhasznalast az életciklusvégi kezelést és az artalmatlanitast.

E szandékaink megvalosulasanak alapja munkatarsaink elkotelezettsége, szakértelme, jo
egytittmiikodési készsége, melyeket kovetkezetes és rendszeres képzésekkel kivanunk elérni.

Komyezeti politikankat a nyilvanossag szamadra is hozzaférhetové, megismerhetové tessziik, illetve a
szervezetiink minden szintjén, illetve azon személyekkel megismertetjiik, akik szervezet érdekéért és
érdekében dolgoznak.



MINOSEGPOLITIKA

A Per'M 2000 Ipari és Kereskedelmi Kft. alapveté célja a vevok elvarasainak és igényeinek mind magasabb
szintii kielégitése a korszerii és kiornyezetbarat; ugyanakkor tartés és j6 minéségii frocesontott miianyag
rekeszek terén.

Tudataban vagyunk annak, hogy a kisvallalkozasok csak a kovetkezok esetén tudnak talpon maradni:

egyenletesen j6 mindségii termékek és kapcsolodo szolgaltatasok
versenyképes arszint

magasan képzett human er6forras allomany

rugalmassag

Ennek ¢érdekében a Tarsasagunk vezetése az alabbi kotelezettségeket vallalja:

A gyarté gépeinket, eszkozparkunkat folyamatosan fejlesztjiik
Minden munkatérs feladata és felelossége tisztazott, és mindenki szimadra érthetd.

Betartjuk a termékeinkkel és a miikodéssel kapcsolatban a vonatkozo jogszabalyokban,
hatdsagi és vevéi eléirasokban, szabvanyokban és nemzetkozi ajanlasokban megfogalmazott
miiszaki és mindségi kovetelményeket

Toreksziink szerz6déses partnereink igényeinek mind teljesebb kort kielégitésére,
megrendeldink megelégedettségi szintjének novelésére

Miikodési folyamatainkat azonositjuk, hatékonysagukat mérjiik, elemezziik és helyesbitd
¢és megel6zo tevékenységekkel folyamatosan javitjuk a rendszeriinket.

Az emberi eréforras kiemelt szerepének tudatiban gondoskodunk a munkatarsak
rendszeres fejlesztésérol, ¢s a mind jobb teljesitmény iranti motivaciéjarol

Beszillitéink felé egyértelmi kovetelményeket fogalmazunk meg, ami alapjin
teljesitményiiket rendszeresen és objektiven értékeljik, és osztonozziik Oket jobb
teljesitményre, hasonld menedzsment rendszerek alkalmazaséra.

A rendszer miikodoképességét belsé auditokkal és vezetdségi Atvizsgdlds keretében
rendszeresen értékeljiik.

Kockazat alapi megkozelitést alkalmazunk tevékenységeink értékelésére

Azonositjuk a Szervezet kornyezetét ¢s az érdekelt feleket, akiket a Szervezet tevékenységei
mindségiranyitasi szempontbol érint, és szabalyoztuk a veliik valo kommunikaciot
Ertékeljiik, hogy milyen kockazatot jelent, ha a Szervezet nem teljesiti az érdekelt felek
mindségiigyi elvarasait, vagy az adott érdekelt fél nem teljesiti a Szervezet elvarasait

Mingségiranyitasi rendszeriinket az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanynak megfeleléen
miikodtetjiik, tanusittatjuk, a mikodés hatékonysagat folyamatos figyelemmel kiséréssel és
méréssel, belsé auditokkal biztositjuk, a rendszert helyesbitd és megel6z6 intézkedésekkel
folyamatosan javitjuk.

Cegiink vezetése gondoskodik jelen Mindségpolitika kozzétételérdl, és arrdl, hogy a szervezet
valamennyi munkatarsa megértse azt, és tevékenységét annak megfelelden végezze.

Szemelyesen elkoteleztiik magunkat a fentiek hatékony végrehajtasa mellett és a felsé vezetés
mindségiranyitas teriiletén valo szerepének tudatiban gondoskodunk arrél, hogy a sziikséges
er6forrasok rendelkezésre 4lljanak.



